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110-lecie firmy

Przebieg uroczystosci 110-le-
cia istnienia firmy STOLTUR w
dniu 8 listopada 2008 r. byt na-
kierowany nie tylko na uczcze-
nie rocznicy, ale oddanie hotdu
zatozycielowi i kolejnym poko-
leniom, dzieki ktérym ona po-
wstalta, istnieje i rozwija sie od
ponad wieku.

Uroczysto$¢ rozpoczeto Mszg
Swietg, po czym zlozono wieniec
na grobie przodkéw Ignacego i Zbi-
gniewa Miller6w. Nastepnie odby-
1a sie czesé oficjalna, a po niej ar-
tystyczna. Obchody zakoriczono
balem.

Taka rocznica jest w naszym
kraju rzadkoscig. Niestety historia
nie rozpieszczata Polakéw. Wojny,
rozbiory, powstania to najczesciej
powtarzajgce sie wydarzenia w hi-

storii Polski. Gnebieni byli Polacy, szy-
kanowane na rézne sposoby byty fir-
my nalezace do polskich wlascicieli.
Wiele z tych, co przetrwaly dwie woj-
ny zniknelo wskutek stalinowskich
czy gomutkowskich represji w Polsce
powojennej. Tym wiekszym szacun-
kiem i podziwem darzymy tych, kt6-
rym nie tylko udalo sie¢ przezy¢, ale
rozwingC rodzinny interes, osiggajac
sukces,

Firma, na przykladzie ktérej moz-
na uczyc¢ studentéw historii polskiej
przedsigbiorczosci jest firma STOL-
TUR Jana i Mariana Milleréw. Po-
czatki firmy siegaja roku 1898, kiedy
to dziadek obecnych wtascicieli Igna-
cy Jakub Miller osiedlil sie w Turku
i uruchomil wlasny zaklad pogrze-
bowy. Ten mistrz stolarski prowadzit
firme do 1952 roku, przezyl dwie woj-

ny i okupacje niemieckg. Dla Jakuba
Millera - polskiego patrioty nie pod-
pisanie Volkslisty mialo tragiczne
skutki - w obozie koncentracyjnym
Mauthausen Gusen zgineli jego dwaj
synowie. Trzeci syn zostal wywie-
ziony na roboty do Niemiec, czwarty
uciekl do Anglii i wstapit do polskiej
armii. Nestor rodu zostal za$ ukara-
ny zakazem uprawiania zawodu, ale
sie nie poddal i prowadzil dzialal-
nosc dalej, nieoficjalnie, w innym bu-
dynku,

W 1957 roku, po $mierci ojca ro-
dzinny interes przejal syn Zbigniew.
W 1960 roku uzyskat tytul mistrza sto-
larskiego tym samym mozliwo$¢ szko-
lenia i zatrudniania uczniéw, zwiek-
szania produkcji. Zbigniew Miller
byt nie tylko dobrym biznesmenem,
ale réwniez pelnym pasji dzialaczem
spolecznym. Umial wspéldziata¢ z in-
nymi ludZzmi w dazeniu do osiggnie-
ciawaznych dla miastairzemiosia ce-
low spolecznych. W dzialaniach tych
aktywnie wspierata go zona Zofia.

Pomimo komunistycznych szy-
kanow, dzieki madroéci, zaradnosci
i ciezkiej pracy wilasciciela firma roz-
wijala sig; w 1969 rozpoczeto budowe
nowego zakladu na ulicy Kolska Szo-
sa 38 - dzis funkcjonuje tam Zaktad
Ustug Pogrzebowych.

Jest wiec oczywiste, ze synowie
Zbigniewa Millera, wychowani w ro-
dzinie z takimi tradycjami, podazyli
$§ladem swojego Ojca, Dziadka i Pra-
dziadka podejmujgc nauke w techni-
kum Przemystu Drzewnego, a potem
przejeli stery rodzinnego przedsie-
biorstwa.

Wraz z przedsiebiorstwem Jan
i Marian Millerowie przejeli po swo-
ich przodkach fachowa wiedze i do-
$wiadczenie, optymizm i przekona-
nie, ze sukces osiaga sie ciezka praca,
rzetelnoscig, solidno$cig i wytycze-
niem sobie jasno okreslonych celow.

Nastepne pokolenie nadalo dyna-
miki firmie, rozbudowali zaklad na
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Kolskiej Szosie, poszerzyli oferte o
uslugi wyposazania wnetrz, stolar-
ki okiennej i drzwiowej. W 1994 uru-
chomiono nowy, nowoczesny zaklad
na Obwodnicy Péinocnej. Dzialania
te zyskaly uznanie, czego wyrazem
sg wielokrotnie uzyskiwane certyfi-
katy Przedsiebiorstwa Fair Play, ty-
tulem Gazeli Biznesu, przyznawa-
nym najdynamiczniej rozwijajgcym
sie firmom. Firma Stoltur zajmowala
zaszczytine miejsca wsrod 100 ZLO-
TYCH FIRM Wielkopolski. Ich wy-

roby otrzymaly wiele znaczacych
nagrdd i medali na targach branzy
pogrzebowej. Dzialalnos¢ spoteczng
braci Millerow docenili czlonkowie
Polskiej Izby Przedsiebiorcéw Branzy
Pogrzebowej i uhonorowali nagroda
za dzialalno$¢ na rzecz Izby i branzy
pogrzebowe;j.

Dzi$ prowadzona jest produkcja w
dwdéch nowoczesnych zaktadach pro-
dukcyjnych, trumny STOLTURU znaj-
duja uznanie na tak wymagajacych
rynkach jak Niemcy czy Holandia,

a uslugi pogrzebowe swiadczone
$4 na najwyzszym poziomie. Fir-
ma zatrudnia ponad sto oséb, dys-
ponuje nowoczesna i ekologiczng
technologia, nowoczesnym par-
kiem maszyn i urzadzen oraz nie
zamierza na tym poprzestac - tym
bardziej, ze dorasta juz nastep-
ne pokolenie Milleréw i wszystko
wskazuje na to, ze w przyszlosci
bedg kontynuowaé tradycje ro-
dzinne - Jedrzej Miller juz pracuje
w firmie rodzinnej.
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